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KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM
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Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:
Ustawe o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze
zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. z 2012 poz. 977 ze zm.).
Kart¢ Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.)
Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
Statut Zespotlu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Waksmundzie.
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|. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne szkoly:

Zespot Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum w Waksmundzie jest szkotg wiejska, uczgszcza
do niej ok. 300 uczniow — ok. 200 do Szkoty Podstawowej i 100 do Gimnazjum. JesteSmy
szkolg przyjazna, zapewniajacg harmonijny i wszechstronny rozwdj osobowosci i uzdolnien
ucznia, by przygotowaé¢ go do zycia w otaczajagcym $wiecie. Oferujemy naszym uczniom
atrakcyjne zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, dzigki, ktorym mogg oni zdobywa¢ wiedzg oraz
umiejetnosci umozliwiajace im potencjalny sukces w dalszej edukacji. Wspieramy ducha
partnerstwa we wspotdziataniu $rodowiska zycia i edukacji dzieci, a wigc domu, szkoty
I spotecznosci lokalnej. Pragniemy, aby obiekty sportowe, boiska, sale gimnastyczne shuzyty
nie tylko uczniom naszej szkoty, ale byly rowniez dostgpne dla spolecznosci lokalne;.
Promujemy sporty rekreacyjne i zdrowy styl zycia.

2. Dane kontaktowe:

Adres: ul. Na Rowni, 34-431 Waksmund,

tel/fax: (018) 26-53-941,

adres poczty elektronicznej: sp_waksmund@poczta.onet.pl,
adres internetowy szkoly: zswaksmund.republika.pl

3. Historia i tradycja szkoly:

o W 1898 r. pojawily si¢ pierwsze wzmianki dotyczace nauczania w Waksmundzie.

e W 1856 r. zostata powolana szkola trywialna w Ostrowsku i uczeszczato do niej
29 uczniéw ze wsi Waksmund.

e W 1883 r. Gmina Waksmund pismem 6wczesnego wojta zdeklarowata przynaleznos¢ do
szkoty w Nowym Targu.

e W 1893 r. ruszyta budowa budynku tzw. ,starej szkoty". Poczatkowo szkota ta miata
| sale lekcyjng dla ucznidéw klas od trzeciej do szostej, uczniowie klas pierwszej i drugiej
nauke pobierali nadal w Ostrowsku.

e W 1895 r. rozpoczeto nauczanie w nowopowstalej szkole. Nauke w wieku szesciu lub
siedmiu lat w zalezno$ci od uznania rodzicow w roku szkolnym 1894/95 rozpoczeto
9 dziewczat i 13 chtopcow.

e W 1901 r. Rada Szkoty, ktora dotychczas potagczona byta z Radg w Ostrowsku odiaczyta
si¢ 1 utworzyta samodzielng jednostk¢ w Waksmundzie.

e W 1909 r. Rada Gminy podje¢ta uchwale w sprawie rozszerzenia budynku szkolnego
0 jedng sale lekcyjng. Juz od wrzesnia wszyscy uczniowie nauke pobierali w jednym
budynku szkoty.

e W 1922 r. powstat chor, kolo teatralne i ognisko Zwigzku Podhalan. Funkcjonowala
wtedy szkota trzyklasowa z sze$cioma oddziatami.

e W 1923 r. rozpoczgta dziatalno$¢ biblioteka szkolna z kilkusetnym zbiorem ksigzek.

e W roku szkolnym 1930/31 do szkoty w Waksmundzie uczgszczato 149 ucznidéw, a uczyto
trzech nauczycieli.

e W 1933 r. Rada Gminy podje¢ta uchwate o dobudowaniu w miejscowej szkole trzeciej sali
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lekcyjnej.

e W 1937 r. Rozpoczegto przebudowe poddasza w budynku szkolnym. Mieszkanie
kierownika na dole zamieniono na sale lekcyjne.

e W latach II wojny $wiatowej budynek szkoty byt miejscem tortur i kazni wielu
mieszkancoOw wsi. Tu bowiem Niemcy prowadzili przestuchania partyzantow 1 ich
rodzin. Lata wojny nie sprzyjaty edukacji, mimo tego wg metryk szkolnych liczba
ucznidow rozpoczynajacych nauke wynosita okoto trzydziestu.

e W 1950 r. wydluza si¢ proces nauczania i trwa teraz 7 lat.

e W 1951 r. zostat powolany Komitet Rodzicielski, ktory organizujac zabawy pozyskiwat
$rodki na nagrody dla uczniow.

e W 1961 r. do szkoly uczeszcza 217 ucznidéw, z ktorymi pracowato 6 nauczycieli.
W szkole pod opieka nauczycieli dziataja: Samorzad Szkolny, Spoétdzielnia
Uczniowska, SKO. Uczniowie licznie biorg udzial w konkursach: plastycznych,
recytatorskich, wokalnych.

e W roku szkolnym 1966/67 Zgodnie z wytycznymi wladz o§wiatowych proces nauczania
ulega wydtuzeniu o 1 rok - ma trwa¢ w sumie osiem lat. W szkole w Waksmundzie
funkcjonuje 11 oddziatow, w sktad ktorych wechodzi 303 ucznidow klas od pierwszej do
6smej, za$ kadr¢ pedagogiczng stanowi 10 0sob. Rok szkolny podzielony jest na
4 okresy.

e W roku szkolnym 1967/68 Zbiér pomocy dydaktycznych wzbogaca radiomagnetofon.
Uczniowie pod nadzorem nauczycieli wykonywali wiele prac na rzecz wsi:
porzadkowanie terenu, malowanie ogrodzenia szkoty, skoczni i inne. Bardzo pr¢znie
dzialala biblioteka szkolna - ksiegozbior stanowig 152 woluminy.

e W 1972 r. w szkole przybywa nowych organizacji 1 kot zainteresowan: LOP, SKS, ZHP,
SKO. Liczba ucznidow w roku wynosita 338 a klasy I, III, V, VI i VII podzielone byly
na oddzialty A i B. W zwiazku z tym, Ze stary budynek szkoty nie mogl pomiescic¢
wszystkich uczniéw, od 1972 r. korzysta si¢ z sasiedniego budynku, powstatego
z przeznaczeniem na osrodek zdrowia.

e W 1985 r. ustalono pierwotng lokalizacj¢ nowego budynku szkoty.

e W roku szkolnym 1991/92 wprowadzono szeSciostopniowa skale ocen osiggnigé
ucznia. Zostala powotana Rada Szkoly, w sklad ktorej wchodzi po trzech
przedstawicieli: rodzicow, uczniéw i nauczycieli. Rada Szkoty ma znaczny wktad w to,
aby we wsi Waksmund dzieci pobieraty nauke w godziwych warunkach, aby powstat
budynek nowej szkoty. Sukcesywnie pozyskiwata §rodki finansowe na rzecz istniejacej
szkoty.

e W 1992 r. decyzja Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie Statut Szkoty Podstawowej
w Waksmundzie, Regulaminy: Szkoty, Rady Pedagogicznej, Oceny z zachowania.
Liczba uczniéw wynosi 325 w 16 oddziatach. Bardzo preznie i ze spektakularnymi
osiggnieciami dziatat klub sportowy Tornado zdobywajac puchary w pitce noznej,
unihokeju, biegach przetajowych. Uczniowie SP Waksmund osiagaja coraz lepsze
wyniki réwniez w innych dyscyplinach - zajmuja pierwsze miejsca w gminnych
konkursach m.in.: recytatorskim, gwary goralskiej, ,,Od przedszkola do Podhala".
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e W roku szkolnym 2000/01 w zwigzku ze zmianami w systemie o$wiatowym nauka
W szkole podstawowej obejmuje dwa etapy ksztatcenia. Absolwenci klas VI kontynuujg
nauke¢ w gimnazjum w Krempachach. Po reformie o$wiaty liczba uczniow SP
w Waksmundzie maleje do 277 w 12 oddziatach.

e W 2001 r. 11 stycznia zatwierdzono projekt budowy nowego budynku szkoty.

e W 2002 r. 25 wrzesnia rozpocz¢to prace inwestycyjne zwigzane z budowa nowej
siedziby szkoty.

e W 2003 r. 22 listopada wmurowano kamien wegielny pod budowe szkoty.

e W 2006 r.9 grudnia 2006 r. oficjalne otwarcie 1 poswiecenie obiektu nowej szkoty. Do
nowego budynku przeprowadza si¢ Szkota Podstawowa.

e W roku szkolnym 2007/2008 gimnazjalisci z Waksmundu rozpoczynaja ucz¢szczanie
do szkoty we wilasnej miejscowosci. W Waksmundzie dzialaja niezaleznie: szkola
podstawowa i gimnazjum.

e W roku szkolnym 2008/2009 nastepuje administracyjne potaczenie szkoty podstawowe;j
i gimnazjum. Nowa jednostka nosi nazw¢ Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
w Waksmundzie.

4. Kadra szkoly:

Kadra pedagogiczna naszej szkoty to ludzie kompetentni, posiadajacy doswiadczenie,
zyczliwi 1 wymagajacy. Nasi nauczyciele sa aktywni zawodowo, odczuwaja potrzebe
ksztatcenia ustawicznego, doskonala swoj warsztat pracy. Zatrudniamy specjalistow, tj.
logopedg, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, pedagoga, wielu nauczycieli posiada co
najmniej dwa kierunki studiow. Nasi nauczyciele biora udziat w licznych projektach
I programach ogodlnopolskich, wdrazaja tez wlasne programy nauczania i wychowania, sa
autorami innowacji pedagogicznych, petnig funkcj¢ w komisjach konkursow przedmiotowych.

5. Baza szkoly:

Szkota dysponuje 17 salami lekcyjnymi w tym pracownia komputerowa
Zz 26 stanowiskami, pracownig chemiczng, salg humanistyczng, salg historyczna, salg
biologiczng salami jezykowymi oraz salg audiowizualng. Klasy I — III szkoty podstawowej sg
dostosowane 1 wyposazone do potrzeb dzieci, wydzielono w nich miejsca do nauki i rekreacji,
zaopatrzono w dywany oraz pomoce dydaktyczne. Na terenie szkoty znajduja si¢ réwniez
2 pomieszczenia dla klasy ,,0”, jadalnia oraz szkolne miejsce zabaw dla mtodszych dzieci -
»Radosna Szkota”. Szkola posiada sekretariat, gabinety dyrektora i wicedyrektora, pokdj
nauczycielski, bibliotek¢ z centrum multimedialnym; duza sal¢ gimnastyczng z trybunami,
sifowniami oraz osobnymi szatniami dla dziewczyn i chlopcéw z prysznicami, salke do
gimnastyki korekcyjnej 1 innych zaje¢ ruchowych, kuchni¢ z jadalnia; toalety, oddzielne szatnie
dla kazdego oddziatlu, gabinety: nauczania zintegrowanego, humanistyczny, matematyczno-
przyrodniczy, jezykow obcych, nauczycieli wychowania fizycznego, magazyny. W szkole sg
tez pomieszczenia specjalistyczne, jak gabinet do zaje¢ logopedycznych i terapii pedagogiczne;j
- gabinet pedagoga szkolnego.

Teren przy szkole jest ogrodzony, mieszcza si¢ na nim: boisko sportowe ,,Orlik”, dwa
duze plac zabaw, stanowisko do tenisa stotowego; teren zielony oraz parkingi dla pracownikéw
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i rodzicéw. Budynek, jak i jego otoczenie sg stale nadzorowane za pomocg kamer monitoringu
wizyjnego. Szkota jest systematycznie modernizowana, a zaplecze dydaktyczne jest
wzbogacane w nowe pomoce i sprz¢t multimedialny.

6. Uczniowie:

Uczniowie sg dumg naszej szkoly. Biorg aktywny udzial w licznych konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, czesto z sukcesami. Rozwijaja swoje uzdolnienia w r6znych
formach dziatalnos$ci artystycznej, takich jak np. zespot wokalny ,,Hilaritas”, zespoty pies$ni
I tanca regionalnego i innych. Uczestniczg w wielu dyscyplinach sportowych (m.in. pitka
nozna, tenis stolowy, pitka siatkowa, kolarstwo goérskie, narciarstwo biegowe), uzyskuja
wysokie lokaty w zawodach oraz turniejach na réznych szczeblach. Inicjujg wiele ciekawych
przedsiewzi¢¢, m.in. wolontariat na rzecz oséb samotnych i chorych. Angazuja si¢ w akcje
charytatywne. Uczestnicza w zyciu kulturalnym lokalnej spolecznos$ci, m.in. w przegladach
tworczo$ci artystycznych, konkursie filatelistycznym. Chetnie biora udzial w wycieczkach
i wyjazdach, np. do kin, teatrow, na wystawy.

1. SRODOWISKO LOKALNE 1 JEGO POTRZEBY

1. Charakterystyka Srodowiska lokalnego:

Nasza wie$ liczy ok. 2,5 tys. mieszkancow, wsrdd ktorych znaczna liczba to ludzie
mlodzi, znajdujacy zatrudnienie w naszej miejscowosci, pobliskich miejscowosciach i za
granica. Wigkszo$¢ osob posiada wyksztalcenie $rednie. Rodzice chetnie wilaczaja sie
W dziatania szkoly, wspomagaja placéwke, inicjuja cenne przedsiewzigcia, np. Festyn
Rodzinny, Dzien Dziecka, Pasowanie Pierwszoklasistow i inne.

2. Najwazniejsze potrzeby Srodowiska lokalnego:

Najbardziej istotna dla tutejszej spotecznosci jest edukacja dzieci. Spoleczenstwo
oczekuje odpowiedniej oferty edukacyjnej zar6wno do uczniow zdolnych, jak i majacych
trudnos$ci w nauce, wysokiego poziomu nauczania, potwierdzonego wynikami sprawdzianow
I egzaminow zewnetrznych i wysokimi lokatami w konkursach przedmiotowych, stworzenia
uczniom mozliwosci odniesienia sukcesu poprzez udzial w roéznorodnych konkursach
I zawodach sportowych, atrakcyjnych form zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji imprez
integrujacych srodowisko szkolne, organizacji imprez kulturalnych.

3. Wspolpraca szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym:

Szkota podejmuje wspdiprace z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
placowki i sSrodowiska lokalnego. Kazdego roku zapraszamy do szkoty policjantow, strazakow,
uczymy nasze dzieci bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy oraz zasad udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej. Wspotpracujemy z PTTK, bioragc udzial w rajdach rowerowych
I pieszych. Rodzice i opiekunowie uczniow sg waznym ogniwem szkoty. Wspodtpraca z Nimi,
to warunek dobrego jej funkcjonowania.

Nasza szkota jest na t¢ wspolpracg otwarta. Pelng jawnos$¢ naszych dziatan, konsultacje
z rodzicami we wszystkich waznych kwestiach szkoty, niczym nie skrepowang samorzadno$¢
w kazdym zakresie, to zadania przed jakimi stoi nasza szkota. Szkota wspotpracuje rowniez
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$cisle z przedstawicielami samorzadu lokalnego.
Nalezy kierunkowaé dziatalnos$cig placowki, tak by stata si¢ miejscem, w ktorym rodzice
I uczniowie beda mieli okazje do umacniania swoich wigzi.

W szkole nalezy dbac¢ o to, aby rodzice:

— czuli si¢ rzeczywistymi wspotgospodarzami szkoty;

— wspoOlnie znajdowali mocne i stabe strony placowki;

— dostrzegali efekty poczynan dzieci i nauczycieli,

— wykazywali si¢ aktywnoscia i byli wspdtorganizatorami zycia szkoty, jak i dziatan

srodowiskowych.

Ponadto:

powaznie traktowaé wszelkie propozycje, uwagi i wnioski rodzicow;

wshuchiwac si¢ w Ich opinie, poglady i rady;

systematycznie zapoznawac z osiggni¢ciami dzieci;

bada¢ oczekiwania rodzicéw wobec funkcjonowania placowki, propozycje
rozwigzan i pomysty dotyczace kierunku pracy szkoty beda wzigte pod uwage
w planowaniu dziatan zmierzajacych do rozwoju placowki;

dba¢ o rodzicow dzieci, ktére majg trudnosci dydaktyczno — wychowawcze,
umozliwiajagc im diagnoze¢ problemdéw ich dziecka, uzyskanie wsparcia oraz
kompetentnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wlacza¢ rodzicow do dziatah na rzecz szkoly, w organizacj¢ uroczystosci,
wypoczynku i turystyki ich dzieci.

Sposréd wielu metod 1 form wspodlpracy z rodzicami preferujemy:

dni otwarte dla rodzicoOw ucznidw przychodzacych do szkoty;

uroczystosci szkolne, koncerty dla spoteczenstwa;

pogadanki, prelekcje, pedagogizacj¢ rodzicow;

rozmowy indywidualne;

zebrania grupowe;

pozyskiwanie informacji od rodzicoOw poprzez ankiety i rozmowy indywidualne;
prezentacj¢ dorobku uczniéw np. podczas Festynu Rodzinnego.

Wspotczesna szkota musi by¢ szkota $ciSle zwigzang ze S$rodowiskiem, w ktorym
funkcjonuje. W ramach tej wspotpracy pragniemy pozyskaé przyjaciot szkoly, ktorzy widzac
celowos¢ 1 skutek dziatan beda wspolpracowaé systematycznie i wspiera¢ finanse szkoty.
Z takiej dzialalnoS$ci plyna rowniez korzysci pozafinansowe — jest to budowanie przychylnos$ci
1 solidnego wizerunku szkoty. Otoczenie stawia przed szkola wymagania, wydaje rdwniez
opinie, ktére maja duzg sit¢ oddziatywania.

W zwigzku z tym preferujemy dalszg wspolprace z instytucjami, ktore dziatajg
w Srodowisku, m.in.:

— Radg Sotecka;
— Ochotniczg Strazg Pozarng w Waksmundzie;

— Parafig w Waksmundzie;
— Przedszkolem w Waksmundzie;
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— Przychodnig Lekarska,

— Gorczanskim Parkiem Narodowym,;

— Instytucjami 1 firmami dziatajagcymi w poblizu Waksmundu.

Mieszkancy Waksmundu wiedza, ze zawsze mogli i bedg mogli liczy¢ na zyczliwos¢
I pomoc ze strony wszystkich pracownikéw Szkoty. Szkota jest otwarta dla organizacji
I przedsigwzie¢ organizowanych we wsi.
W swoich dziataniach bgdziemy wspotpracowac z wieloma instytucjami wspierajagcymi

edukacj¢ mtodziezy:

— Urzedem Gminy — jako organem prowadzacym,;

— Kuratorium Os$wiaty — jako organem nadzoru pedagogicznego;

— Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;

— Mtodziezowym Domem Kultury;

— Miejskim Osrodkiem Kultury;

— Dzielnicowym Domem Kultury;

— Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;;

— pelnomocnikiem Komisji ds. Profilaktyki i Uzaleznien Alkoholowych;

— Biblioteki Publicznej w Waksmundzie;

— Policja;

— Strazg Miejska;

— Ochotniczg Strazg Pozarna;

— Fundacja im. Adama Worwy.

I1l.  CELE SZKOLY

1. Cele ogoélne/perspektywiczne/strategiczne (5 — 10 lat)
a. wzbogacanie bazy lokalowej,
poszerzenie oferty szkoty o nowe kota zainteresowan,
rozwijanie wspotpracy z rodzicami,
poszerzenie grona przyjaciot szkoty,
wzbogacenie oferty szkoty o stabilne przedszkole i oddziat sportowy (corocznie
rekrutowany sposrod trzecioklasistow).

® oo o

2. Cele etapowe - najblizsze dwa lub trzy lata:
a. utrzymanie kolejnych oddziatow klasy sportoweyj,
b. wzrost $wiadomosci prozdrowotnej spoteczno$ci wsi,
c. wiegksze zaangazowanie rodzicOw w organizacj¢ imprez szkolnych,
d. nawigzanie wspolpracy z lokalnymi przedsigbiorcami.

3. Cele roczne (plan pracy szkoly na rok szkolny 2014/2015/2016):

Kalendarz roku szkolnego, budzet Placowki, plan pracy dyrektora i wicedyrektora szkoty,
plan pracy pedagoga, psychologa, godziny pracy pielggniarki, kalendarz szkolnych imprez
I uroczysto$ci, plan wycieczek i wyjazdow szkolnych, plan turniejow i zawodoéw sportowych,
harmonogram konkurséw, wspotpraca z rodzicami - terminarz spotkan, terminarz posiedzen
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rad pedagogicznych, wspodtpraca z lokalnym $rodowiskiem i inne.

IV. MODEL ABSOLWENTA
Absolwent naszej szkoty:

1) dobrze funkcjonuje w otoczeniu,

2) jest swiadomy swoich umiejetnosci i zdolnosci,

3) umie wyraza¢ wlasne opinie i zdanie, ma poczucie wtasnej godnos$ci i wartosci,

4) wiedze i umiejetno$ci potrafi zastosowaé w praktyce, jest dobrze przygotowany do
nastepnego etapu edukacyjnego, umie znalez¢ potrzebne informacje,

5) odrdznia dobro od zta, jest przyjaznie nastawiony do $wiata,

6) jest wysportowany, dba o zdrowie swoje i innych,

7) jest asertywny, umie rozwigzywac konflikty,

8) jest tolerancyjny, umie aktywnie stucha¢ innych,

9) jest odpowiedzialny, jest §wiadomy swoich praw i praw innych ludzi. szanowac
wiasng 1 cudza godnosé,

10) nie boi si¢ nowosci, doskonali samego siebie,

11) jest kulturalny i odpowiedzialny,

12) rozumie innych i potrafi z nimi wspolpracowaé, nawigzywaé wilasciwe relacje
interpersonalne, wyraza¢ wlasne odczucia 1 emocje, panowa¢ nad wlasnym
zachowaniem,

13) jest patriotg, szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe, kultywuje tradycje
I zwyczaje swojej matej ojczyzny,

14) trafnie dokonuje wyborow, jest ciekawy $wiata,

15) reprezentuje postawe otwartosci, kreatywnosci i aktywnosci.

V. MOCNE 1 SLABE STRONY SZKOLY, SZANSE 1 ZAGROZENIA

Mocne strony: Stabe strony:

dobrze wyposazona szkota, kompetentni zbyt czgste przejawy przemocy stownej,
nauczyciele, wlasciwy model zarzadzania, mata wiedza prozdrowotna, zar6wno
aktywni uczniowie i rodzice rodzicoéw jak i uczniow.

Szanse: Zagrozenia:

zaangazowanie rodzicOw w zycie szkoty, brak czasu rodzicéw na dziatania w szkole,
wzbogacenie oferty szkoty, rozszerzenie zbyt male fundusze na realizacje

pomocy pedagogiczno-psychologicznej o zaplanowanych przedsigwzie¢ szkoty
bardziej efektywna wspolprace z poradnia

PP

VI. NAJWAZNIEJSZE PROBLEMY SZKOLY

1. Wzbogacenie oferty szkoty.
2. Nawigzanie wspoOlpracy z przedsigbiorcami.
3. Wzbogacenie i utrzymanie oferty szkoty o prezne przedszkole i oddziaty sportowe.



KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM W WAKSMUNDZIE
na lata 2015 - 2020

Propozycje rozwigzan probleméw szkoty: pozyskanie sponsorow szkoly, pozyskanie

VIl. OBSZARY DZIALAN SZKOLY

1. Pierwszy obszar: Baza szkoly
a) Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres:

- wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne umozliwiajace pelng realizacje

podstawy programowej zgodnie z aktualnymi wymaganiami nowoczesnej szkoty,

- utrzymanie budynku szkoty do bezpiecznego korzystania z niego przez uczniow

I pracownikow.

srodkow unijnych, pozyskanie pienigdzy samorzadu lokalnego.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- zakup potrzebnych $rodkow i pomocy dydaktycznych oraz innego sprzetu,
- szkota bezpieczna dla uczniéw i pracownikdw.

¢) Zadania do realizacji:

. . Termin N Dokumentacja

Rodzaj zadania realizacji Osoba odpowiedzialna potwierdza qjca realizacje
Wykonanie przegladu IX kazdego Dyrektor, pracownik | Protokot z przegladu
technicznego szkoty roku odpowiedzialny za

bhp
Przeprowadzenie IX kazdego Dyrektor, pracownik | Protokét z przegladu
przegladu warunkow roku odpowiedzialny za
miejsca pracy bhp
Biezace naprawy W(g potrzeb | Dyrektor, organ Protokot z przegladu
| remonty prowadzacy

pracownik

odpowiedzialny za

bhp
Systematyczny zakup 2015 - 2020 | Dyrektor i Faktury zakupu
pomocy dydaktycznych nauczyciele
i mebli oraz
oprogramowania do
pracowni komputerowej
Wykonanie sitowni 2015 - 2020 | Dyrektor i organ Faktury zakupu
plenerowej prowadzacy
Rozbudowywanie 2015 - 2020 | Dyrektor i nauczyciel | Faktury zakupu
pracowni komputerowej informatyki
Pozyskiwanie srodkow 2015 - 2020 | Dyrektor Faktury zakupu
finansowych I nauczyciele
I sponsorow dla szkoty
Utrzymanie i rozwoj 2015 - 2020 | Dyrektor Faktury zakupu
oddziatéw sportowych I nauczyciele
Utworzenie przedszkola | 2015 - 2020 | Dyrektor Faktury zakupu

I nauczyciele

2. Drugi obszar: Zarzadzanie szkola
a. zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym okresie:
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KONCEPCJA PRACY

ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM W WAKSMUNDZIE

na lata 2015 - 2020

- Funkcjonowanie sprawnego systemu nadzoru pedagogicznego.
- Sprawne dziatanie nauczycieli w zespotach.

- Staly udziat ucznidéw i rodzicéw w planowaniu pracy szkoty.
b.kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- Raporty z ewaluacji wewngtrznej 1 zewnetrznej potwierdzajace sprawne dziatanie
zespotow ds. ewaluacji 1 wykorzystanie wnioskow z raportéw do planowania pracy

szkoty.

- Sprawozdania z pracy w zespotach i1 protokoly posiedzen rady pedagogicznej
potwierdzajace ich wlasciwe dziatanie.

- Dokumentacja pracy Rady Rodzicow 1 Samorzadu uczniowskiego potwierdzajaca

angazowanie si¢ w planowanie pracy szkoty.

c. zadania do realizacji:

Rodzaj zadania Termin realizacji OSOba_ . Dok.ume'ntacja potwierdzajaca
odpowiedzialna realizacje

Sprawne 2015 - 2020 Przewodniczacy | Dokumentacja pracy

funkcjonowanie zespotow zespoldéw oraz protokoty

zespotow klasowych posiedzenia rady

pedagogicznej

Sprawne 2015 - 2020 Dyrektor Sprawozdanie dyrektora

funkcjonowanie z petnionego nadzoru

wewnetrznego pedagogicznego

nadzoru

pedagogicznego

Sprawne dziatanie 2015 - 2020 Przewodniczacy | Raporty z ewaluacji

zespotow ds. zespotow ds. wewnetrznej

ewaluacji ewaluacji

wewnetrznej

Angazowanie si¢ 2015 - 2020 Dyrektor, Protokotly posiedzen Rady

Rady Rodzicow przewodniczacy | Rodzicow

w planowanie pracy Rady Rodzicow

szkoty

Angazowanie 2015 - 2020 Wychowawcy Sprawozdania

rodzicéw w prace klas, dyrektor wychowawcow

szkoty

3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikow sprawdzianow zewnetrznych

a. zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia:

- pelna realizacja podstawy programowej umozliwiajgca uzyskanie przez uczniow
wysokiego wyniku na sprawdzianie zewng¢trznym,

- podniesienie poziomu edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow.

b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- wysokie wyniki uzyskane na sprawdzianie/egzaminie zewngtrznym.

c. zadania do realizacji:

Rodzaj zadania

Termin

realizacji

Osoba odpowiedzialna

Dokumentacja potwierdzajaca
realizacje

10




KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM W WAKSMUNDZIE
na lata 2015 - 2020

1. | Ewaluacja szkolnego Maj, Nauczyciele Szkolny zestaw
zestawu programu czerwiec przedmiotow programow nauczania
nauczania kazdego roku i ewentualne

modyfikacje

2. | Utworzenie przedszkola 2015/2016 Dyrektor Zespotu Dokumentacja

przedszkola

3. | Stosowanie aktywnych 2015 - 2020 | Nauczyciele Sprawozdania
metod nauczania przedmiotow nauczycieli

4. | Opracowywanie 2015 - 2020 | Nauczyciele Zatwierdzone innowacje
1 wdrazanie innowacji przedmiotow I programy
pedagogicznych,
programéw autorskich

5. | Rozwijanie zainteresowan i | 2015 - 2020 | Nauczyciele Wystawy prac
uzdolnien ucznidéw oraz przedmiotow, uczniowskich, projekty
promocja ich osiagnig¢ wychowawcy uczniowskie, pokazy

szkolnych talentow

6. | Udziat uczniow 2015 - 2020 | Nauczyciele Dyplomy i trofea
w konkursach przedmiotow
przedmiotowych
i zawodach sportowych

7. | Organizacja zajgé 2015 - 2020 | Nauczyciele Dzienniki zaje¢
pozalekcyjnych dla uczniéw przedmiotow pozalekcyjnych
uzdolnionych oraz
potrzebujacych wsparcia w
ramach godzin art.42.KN i
programow EFS

8. | Przeprowadzanie analizy 2015 - 2020 | Nauczyciele Sprawozdanie I, 1
sprawdzianow przedmiotow poirocze
przedmiotowych (analiza
staninowa)

9. | Przeprowadzenie 2015 - 2020 | Nauczyciele Dokument analizy
sprawdzianow przedmiotow, wynikow
kompetencyjnych klas 111 Wychowawcy
SP, probnych sprawdzianéw
klasy V1 i informowanie
0 wynikach rodzicow
I uczniéw, analiza wynikow

10. | Analiza wynikow 2015 - 2020 | Nauczyciel Protok6t RP, dokument
sprawdzianow matematyki, jezyka | analizy wynikow,
kompetencyjnych klas 11 polskiego, sprawozdanie
SP, sprawdzianu przyrody,
zewnetrznego (analiza wychowawcy
staninowa) 1 wdrazanie
wnioskéw do dalszej pracy
oraz informowanie
rodzicow

11. | Efektywne wykorzystanie 2015 - 2020 | Nauczyciele Sprawozdania
pomocy dydaktycznych ze przedmiotow

szczegblnym

11




KONCEPCJA PRACY

ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM W WAKSMUNDZIE

na lata 2015 - 2020

uwzglednieniem pracowni
komputerowej

12.

Przyznawanie stypendiow
motywacyjnych za wyniki
W nauce i osiggnigcia
sportowe

2015 - 2020 | Nauczyciele

przedmiotow

Lista stypendystow

4. Czwarty obszar:
niepedagogicznej

Kadra - doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry

a.zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej
I niepedagogicznej szkoly w planowanym okresie:
- Szkota dysponuje kadra z pelnymi kwalifikacjami.
- Szkota dba o rozwo6j zawodowy nauczycieli.
- Szkota dba o integracje grona nauczycielskiego.
b.kryteria sukcesu w planowanym obszarze
- Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje do nauczanego przedmiotu.
- Nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie rozwoju zawodowego.
- W szkole panuje dobra atmosfera pracy i wlasciwa komunikacja interpersonalna

pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

c. zadania do realizacji:

R . . Termin Osoba Dokumentacja  potwierdzajaca
odzaj zadania N S N
realizacji odpowiedzialna realizacje
1. | Rady pedagogiczne | 2015 - 2020 Dyrektor Protokoty szkoleniowe RP
i szkoleniowe w ramach
WDN
2. | Podnoszenie  kwalifikacji | 2015 - 2020 Dyrektor Swiadectwa i zaswiadczenia
nauczycieli: ukonczenia kursow,
-studia podyplomowe warsztatow 1 innych form
-kursy kwalifikacyjne szkolenia, za§wiadczenia
-szkolenia, konferencje, 0 uzyskaniu kolejnych
warsztaty stopni rozwoju
-realizacja plandw rozwoju zawodowego
zawodowego
-opieka nad stazystami
I nauczycielami
kontraktowymi
3. | Zachgcanie nauczycieli do | 2015 - 2020 Dyrektor, Sprawozdania z pracy
podnoszenia kwalifikacji przewodniczacy | zespotow
oraz dzielenia si¢ wtasnymi zespotow
do$wiadczeniami — klasowych
dziatalnos$¢ zespotow
klasowych
4. | Podejmowanie dziatan 2015 - 2020 Dyrektor, Zorganizowane spotkania,
stuzacych integracji grona nauczyciele, treningi pitki siatkowe;j
nauczycielskiego pracownicy
I pracownikow

5. Piaty obszar: Dzialalnos¢ opiekunczo - wychowawcza szkoly
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KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM W WAKSMUNDZIE
na lata 2015 - 2020

a. zaktadane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoty oraz poprawy dziatan
o charakterze opiekunczym w planowanym okresie:
- Uczniowie wychowywani sg zgodnie z wartosciami zawartymi w Programie
Wychowawczym i Programie Profilaktycznym szkoty.
b.kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- Uczniowie kieruja si¢ w zyciu systemem warto$ci w duchu mitosci, madrosci,
dyscypliny i szacunku dla innych.
- Uczniowie posiadaja wiedze 1 umiejetnosci konieczne do przysztego
funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie.
C. zadania do realizacji:

. . Termin Osoba Dokumentacja potwierdzajaca
Rodzaj zadania R N .
realizacji odpowiedzialna realizacje
1. | State prowadzenie dziatan 2015 - 2020 | Wychowawcy | Dokumentacja szkolna

opiekunczych - diagnozowanie
sytuacji rodzinnej uczniéw

- pomoc uczniom
wymagajacym wsparcia
(pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, indywidualny
program wsparcia, darmowe
obiady, pomoc materialna)

- wspomaganie rodziny w
wychowaniu dzieci (rozmowy
indywidualne, pedagogizacja)

2. | Plany Wychowawcze klas sa 2015 - 2020 | Wychowawcy, | Program Wychowawczy,

spojne ze Szkolnym zespot klasowy | Program Profilaktyki,
Programem Wychowawczym Plany Wychowawcze klas,
oraz ze Szkolnym Programem sprawozdania
Profilaktyki (aktywna wychowawcow
realizacja zadan zawartych w
dokumentach)
3. | Organizacja wycieczek - 2015 - 2020 | Wychowawcy | Karty wycieczek
integracja uczniow klas,
organizatorzy
wyciecze
4. | Angazowanie uczniow w 2015 - 2020 | Opiekunowie | Strona internetowa,
dziatania na rzecz szkoty, samorzadu sprawozdania SU
srodowiska naturalnego oraz szkolnego, i innych nauczycieli
spotecznos$ci lokalne;j: nauczyciele i
- dziatalnos¢ SU wychowawcy
- akcje charytatywne

-sprzatanie §wiata
-zbiorka baterii

-zbiorka nakretek
-udziat w uroczystosciach
lokalnych
5. | Wspotpraca z PPP, policja, 2015 - 2020 | Wychowawcy, | Dokumentacja szkolna
Osrodkiem Pomocy dyrektor,
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ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM W WAKSMUNDZIE
na lata 2015 - 2020

Spotecznej, osrodkiem zdrowia
I Innymi instytucjami
wspomagajacymi szkote

I rodzing w dziataniach
profilaktycznych

I wychowawczych

nauczyciele

Aktywne wilaczanie rodzicow
do wspolpracy w zakresie
pomocy w roznych
dziedzinach zycia szkoty
lacznie z planowaniem dziatan
klasowych i szkolnych

2015 - 2020

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy

Strona internetowa

Pedagogizacja rodzicow
(harmonogram spotkan
z rodzicami, prelekcje,
rozmowy indywidualne

2015 - 2020

Wychowawcy

Dokumentacja
wychowawcy

Kultywowanie tradycji

I ceremoniatu szkolnego:

- zdarzenia szkolne
(rozpoczgcie i zakonczenie
roku szkolnego, apele,
okoliczno$ciowe, $wigteczne,
patriotyczne)

- organizacja imprez
srodowiskowych

2015 - 2020

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy

Strona internetowa,
artykuty prasowe

Dziatalno$¢ ,,Radosnej Szkoty”

2015 - 2020

Dyrektor,
nauczyciel
prowadzacy

Dokumentacja pracy
,»Radosnej Szkoty”

6. Szosty obszar: Klimat/atmosfera szkoly
a. zaktadane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujacej w szkole w planowanym

okresie:

- Klimat szkoty sprzyja osigganiu dobrych wynikdw w nauce oraz pozwala na
spokojng 1 wydajng prace zarowno kadrze nauczycielskiej oraz pracownikom
administracji i obshlugi, a takze zapewnia bezpieczenstwo psychiczne uczniom,
nauczycielom, pracownikom administracji 1 obstugi oraz rodzicom.

b.kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- Relacje pomiedzy uczniami, uczniami i nauczycielami, nauczycielami i rodzicami,
jak réwniez wszystkich wymienionych z pracownikami administracji i obstugi
nacechowane wzajemng zyczliwoscig i szacunkiem.

- Brak skarg rodzicow na praceg szkoty.

- Skuteczne
i pracowniczych.
C. zadania do realizacji:

rozwigzywanie pojawiajacych

si¢ probleméw wychowawczych

Rodzaj zadania Termin Osoba odpowiedzialna Dokqmentqqa o

realizacji potwierdzajaca realizacj¢
Wtlasciwe wykonywanie 2015 - 2020 | Wszyscy Protokoty kontroli
obowigzkow pracowniczych pracownicy szkoty
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ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM W WAKSMUNDZIE
na lata 2015 - 2020

Jasne i jednolite stawianie 2015 - 2020 | Dyrekcja i Statut szkoty i inne
Wwymagan uczniom nauczyciele dokumenty
Relacje interpersonalne 2015 - 2020 | Cata spotecznosc¢ Ewaluacja
budowane s3 na wzajemnym wewngtrzna (piaty
szacunku obszar)

1 zyczliwosci

Podejmowanie dziatan 2015 - 2020 | Wychowawcy klas, | Karty wycieczek,
zwigzanych z integracja SU strona internetowa
uczniow (dyskoteki, wycieczki

I inne zdarzenia)

Podejmowanie dziatan 2015 - 2020 | Cata spotecznosc¢ Ankieta

stuzacych integracji grona
nauczycielskiego

I pracownikow (wspdlne
spotkania, wycieczKi itp.)

7. Siodmy obszar: Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym
a.zaktadane cele w zakresie wspOlpracy ze $rodowiskiem

i absolwentami:

lokalnym, rodzicami

- Szkota posiada dobrg opini¢ w srodowisku, promuje swoje osiagni¢cia, wlacza sie
w zycie kulturalne i tradycje srodowiska lokalnego, a takze jej sportowe ambicje,
- Szkota wspoélpracuje z organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi
W realizacji zadan statutowych
b.kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- Szkota bierze udziat w imprezach srodowiskowych, w tym sportowych.

C. zadania do realizacji:

Szkota prowadzi na biezaco strong internetowa.
W prasie lokalnej ukazujg si¢ artykuly na temat sukcesow 1 dziatalnosci szkoty.

W imprezach organizowanych przez szkole bierze udziat duza liczba uczestnikow.
Absolwenci majg kontakt ze szkotg 1 odwiedzaja ja przy roznych okazjach.

Rodzaj zadania Terr_mn .. Osoba odpowiedzialna Dokqmentqqa .
realizacji potwierdzajaca realizacje

Prowadzenie strony 2015 - 2020 Dyrektor, wytypowany | Strona WWW

internetowej na biezaco nauczyciel

Udzial w imprezach 2015 - 2020 Nauczyciele Artykuty prasowe

okoliczno$ciowych

organizowanych przez

gmine

Wspotpraca 2015 - 2020 Nauczyciele Zapisy w dzienniku

Z organizacjami zajec

dziatajacymi na terenie pozalekcyjnych

naszej gminy i powiatu

Eksponowanie osiggnie¢ | 2015 - 2020 | Wychowawcy Tablice szkolne,

ucznidéw na terenie strona internetowa,

szkoly 1 poza nig artykuty prasowe

Aktywny udziat 2015 - 2020 Dyrekcja, Podzigkowania dla

rodzicoéw a zyciu szkoty- wychowawcy, Rada rodzicow,

udziat uroczystosciach, Rodzicow dokumentacja Rady
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wycieczkach, drobnych Rodzicow
remontach i innych
dziataniach

VIll. WNIOSKI ,,PROFILU SZKOLY”
1. W dalszym ciggu dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow - zapobieganie przemocy,
wzmocnienie dyzurow nauczycielskich.
Wzbogaci¢ oferte szkoty o przedszkole i klase sportowa.
Wzmocni¢ wspolprace z rodzicami.
Rozwing¢ promocje szkoty.
Modyfikowaé na biezgco koncepcje pracy szkoty.
Wzmocni¢ aktywno$¢ ucznidéw poprzez promowanie ich inicjatyw 1 dziatan.

o gk wn

Koncepcja pracy szkoty powstala we wspotpracy Srodowiska szkolnego i1 zostata
przedstawiona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26 sierpnia 2014 r. na spotkaniu
z rodzicami w dniu 10 wrzesnia 2014 r. na spotkaniu Samorzadu Uczniowskiego w dniu
15 pazdziernika 2014 r.

Podpis dyrektora:
Anna Szalwia

Podpis przedstawicieli Rady Rodzicow:
Ewa Waksmundzka - przewodniczaca

Podpis przedstawicieli SU:
Jakub Byrdak - przewodniczacy

Miejscowos¢, data: 16.10.2014
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